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We Are

Un lider global que
apoya la evolucion del
mercado laboral,
superando los desafios
de hoy para descubrir
nuevas oportunidades.

Y

We Work

Transformar la vida de las
personas brindando un
entorno laboral

agradable
creando valor social
econdmico sostenible.

VY
We Act

Como un aliado de
confianza para clientes y
candidatos,
potenciandolos para que
prosperen en un mundo
laboral en constante
evolucion.

Y

We Believe

En el trabajo sostenible, que
implica alcanzar condiciones de
vida y trabajo que acompanen a

las personas durante toda su

vida laboral.




Alcance
Global

Operamos en Europa, APAC vy las
Ameéricas, combinando alcance
global con profunda experiencia local.

PRESENCIA DIRECTA
» Argentina » Estonia  ltaly * Norway * The Netherlands
) » Belgium * Czech Republic * Latvia * Poland « Turkiye

PAISES WITH  Brazil * France » Liechtenstein « Portugal « Ukraine
PRESENCIA * Bulgaria « Germany * Lithuania * Romania + United Kingdom

* Chile * Greater China * Luxemburg * Serbia « USA
DIREELA * Colombia * Hungary * Malaysia » Slovakia

» Croatia * India * Mexico * Spain

* Denmark * Ireland * Montenegro « Switzerland



En Cifras:

3/ +/00

PAISES WITH HQ, BRANCHES EMPLEADOS
PRESENCIA AND ONSITE
DIRECTA

+25,000 #11 €4.7bin

T4
CLIENTES MAYOR EMPRESA INGRESOS EN 2024 A
DE STAFFING A
NIVEL MUNDIAL
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Crecimiento 4.7BLN

Trabajando hacia un Mercado
Laboral sostenible durante mas de
un cuarto de siglo.

2025 opo
Clasificados como una de las mayores

Largest Staffing Firms
-8 Globally

empresas de staffing del mundo:

@ 11th 5.

A NIVEL
MUNDIAL

i MagnitGloboal

Supplier Excellence
Award 2025
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Mas Alla

Habilitando la excelencia operativa y el liderazgo a largo plazo

N, 4

Digitalizacion Centralizacidon Especializacion
Aprovechamos tecnologias Optimizamos procesos y Ofrecemos soluciones a
avanzadas, incluyendo plataformas clave mediante medida gracias a una
inteligencia artificial y modelos operativos profunda especializacion
automatizacion, para mejorar coordinados que garantizan vertical en industrias,
la eficiencia, precision y gobernanza, cumplimiento roles, geografias y
calidad de nuestros servicios y consistencia en todos los modelos de servicio.
en todo el ciclo de mercados.

reclutamiento.
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Divisiones Especializadas

Utilizamos un enfoque consultivo en todos nuestros negocios para
comprender a fondo la dinamica de cada sector y lugar de trabajo.

¥ 47 < BRI = T 1

Manufactura Automotriz Logistica IT& Consultancy Lifes Cience Retail Ingenieria
} 13 @ LIV
Y ) T (22) A
8 > = 2 & r
Contact Center Energia Facility Management  Construccion Bienes de Banking & Fashion &
&HORECA Consumo de Insurance Luxury
Movimiento

31 RépidO
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We are
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Gi Group Holding Gi Group Holding Gi Group Holding
Gi Group Holding

Recruitment & Search & Middle And Business Process Programmatic Job Lifelong Learning &
Staffing Selection Executive Search Outsourcing Advertising Employability Development

.
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