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Transformar la vida de las 
personas brindando un 
entorno laboral 
agradable

y creando valor social y 
económico sostenible.

We Believe
En el trabajo sostenible, que 

implica alcanzar condiciones de 
vida y trabajo que acompañen a 

las personas durante toda su 
vida laboral.

We Are
Un líder global que 

apoya la evolución del 
mercado laboral, 

superando los desafíos 
de hoy para descubrir 
nuevas oportunidades.

We Work

We Work

We Act
Como un aliado de 

confianza para clientes y 
candidatos, 

potenciándolos para que 
prosperen en un mundo 

laboral en constante 
evolución.
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Operamos en Europa, APAC y las 
Américas, combinando alcance 
global con profunda experiencia local.

37
PAÍSES WITH 
PRESENCIA 
DIRECTA

• Estonia
• Czech Republic
• France
• Germany
• Greater China
• Hungary
• India
• Ireland

• Italy
• Latvia
• Liechtenstein
• Lithuania
• Luxemburg
• Malaysia
• Mexico
• Montenegro

• Norway
• Poland
• Portugal
• Romania
• Serbia
• Slovakia
• Spain
• Switzerland

• The Netherlands
• Türkiye
• Ukraine
• United Kingdom
• USA

PRESENCIA DIRECTA
• Argentina
• Belgium
• Brazil
• Bulgaria
• Chile
• Colombia
• Croatia
• Denmark

 Alcance Global

Alcance 
Global
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En Cifras

En Cifras

37
PAÍSES WITH 
PRESENCIA 
DIRECTA

+700
HQ, BRANCHES 
AND ONSITE

9,000
EMPLEADOS

+25,000
CLIENTES

#11
MAYOR EMPRESA 
DE STAFFING A 
NIVEL MUNDIAL

€4.7bln
INGRESOS EN 2024
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4.7 BLN 
€

Trabajando hacia un Mercado 
Laboral sostenible durante más de 
un cuarto de siglo.

Clasificados como una de las mayores 

empresas de staffing del mundo:

5th
EMPRESA PRIVADA11th

A NIVEL 
MUNDIAL

Crecimiento

Crecimiento



Staffing temporal

Volume 
sourcing &

contratación

Soluciones onsite

Movilidad
internacional

Proveedor 
principal

Empleador
de registro

Contratación

Externalización de 
procesos de negocio

Consultoría de 
fuerza laboral

Gestión 
del cambio

Mapeo de 
competencias

Soluciones 
de coaching

Orientación 
profesional

Evaluación

Capacitación

Career 
transition/
outplacement

Employer 
branding

Market 
mapping

Executive search 
& Career advisory

Programmatic 
sourcing

Reclutamiento
RPO

Nuestras
Soluciones
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Más Allá
Habilitando la excelencia operativa y el liderazgo a largo plazo

Más Allá
Habilitando la excelencia operativa y el liderazgo a largo plazo

Centralización
Optimizamos procesos y 

plataformas clave mediante 
modelos operativos 

coordinados que garantizan 
gobernanza, cumplimiento 
y consistencia en todos los 

mercados.

Digitalización
Aprovechamos tecnologías 

avanzadas, incluyendo 
inteligencia artificial y 

automatización, para mejorar 
la eficiencia, precisión y 

calidad de nuestros servicios 
en todo el ciclo de 

reclutamiento.

Especialización
Ofrecemos soluciones a 

medida gracias a una 
profunda especialización 

vertical en industrias, 
roles, geografías y 

modelos de servicio.
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Divisiones Especializadas

Divisiones Especializadas
Utilizamos un enfoque consultivo en todos nuestros negocios para 
comprender a fondo la dinámica de cada sector y lugar de trabajo.

Banking & 
Insurance

ConstrucciónFacility Management 
& HORECA

Bienes de 
Consumo de 
Movimiento 
Rápido

Fashion & 
Luxury

IT & ConsultancyAutomotriz Lifes CienceLogísticaManufactura

Contact Center Energía

IngenieríaRetail

Gi Group Holding
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We are
More than Work

We are
More than Work
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